
採用応募者に関する個人情報の取扱いについて 
 

当社は、採用応募者からご提供いただく個人情報について、以下のとおり取扱います。 

 

１．個人情報とは 

  個人情報とは、応募にあたって当社に提出していただく履歴書（エントリーシート）、職務経歴書、

健康診断書、障害者手帳等の応募書類に記載された応募者個人に関する情報（氏名、年齢、生年月日、

住所、電話番号、メールアドレス、学歴、職歴等、特定の個人を識別できる情報）をいいます。 

 

２．個人情報の利用目的について 

採用活動等、応募者（インターンシップ応募者を含む）への情報提供および連絡、その他採用・募集

活動に関連する項目に利用します。応募者の個人情報は、 当社の採用選考および入社手続きに必要な

範囲内で使用し、応募者が入社に至った場合には、引き続き社員情報として管理いたします。なお、不

採用とさせていただいた方の個人情報は、選考終了後、適切な方法にて廃棄・削除いたします。当社

は、応募者の個人情報を応募者の同意なく他の目的で利用することはありません。 

 

３．個人情報の外部委託および第三者提供について 

当社は、前記２．の利用目的達成のために必要な範囲内で、当社の委託選定基準を満たした委託先企

業に委託する場合を除き、応募者の個人情報を委託することはありません。また、応募者の個人情報

は、個人情報保護法第２３条第１項各号で定める場合および個人情報の取得時に明示した場合を除き、

本人の同意なく第三者に提供することはありません。 

 

４．個人情報提供の任意性および提供されない場合に生じる結果について 

個人情報の提供は全ての項目について任意ですが、必要な情報が提供されなかった場合や、記載に不

備や偽りがあった場合には、適正な採用選考および選考結果のご連絡が出来かねる場合があります。 

 

５．開示・訂正・利用停止等について 

当社の保有する個人情報に関して、応募者が開示、訂正、利用停止等をご希望される場合には、お申

し出いただいた方がご本人であることを確認したうえで、合理的な範囲内で速やかに対処させていただ

きます。 

 

６．個人情報の管理について 

  個人情報を取り扱うにあたり管理責任者を置き、適切な管理を行います。また、個人情報等の、漏え

い、滅失または毀損の防止等、その管理のために必要かつ適切な安全管理措置を講じ保管します。 

 

７．問い合わせ先 

当社における個人情報の開示等および相談等については、下記の窓口にご連絡ください。 

【窓  口】〒739-0049 広島県東広島市寺家産業団地5-1 

ダイキョーニシカワ株式会社 経営管理本部 人事部 

【電話番号】０８２－４９３－５６３２ 

【E – mail】jinji@daikyonishikawa.co.jp 

mailto:jinji@daikyonishikawa.co.jp

